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Unterbezirk Hagen -
Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis ist ein Markischer Kreis

zukunftsorientierter Mitgliederverband und ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Ihre Werte
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind Grundlagen ihres Handelns in der
verdnderten Welt des 21. Jahrhunderts.

Diese Werte sind in dem Grundsatzprogramm der AWO festgelegt und fiir alle verbindlich, die in der
AWO Verantwortung tragen. Diese Grundsatze sind auch die Basis ihres unternehmerischen Handelns.
Die Werte der AWO sind Orientierung und Leitbild fiir ihre Flihrungs- und Leitungskrafte sowie ihre
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Zur Wahrung der Ziele ist die Orientierung an dem AWO-
Unternehmenskodex bindend. Sie sind Grundlage unseres Handelns im Umgang mit unseren Kunden
aber auch im Umgang miteinander und auf allen Ebenen. Wir treten fiir Freiheit, Gleichheit,
Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz ein. Diese Grundwerte des freiheitlichen demokratischen

Sozialismus bestimmen unser Handeln. [...]
Unsere Leitsatze

[...] Wir haben es verstanden, dass wir nur dann wettbewerbs- und leistungsfahig am Markt bestehen

kénnen, wenn wir unseren Kunden ganzheitliche Losungen anbieten und ihr volles Vertrauen besitzen.

Wir wissen, dass fortlaufende Entwicklungen, ob demografisch, technisch oder gesellschaftlich, ein
Arbeiten in vernetzten Strukturen unabdingbar macht. Diese Herausforderungen meistern wir in

betriebs- und einrichtungsiibergreifenden Teams [...]

Wir qualifizieren unsere Mitarbeiter und fordern ihre Eigenverantwortung - Kreativitdt und
Innovationskraft haben auch in diesem Sinne einen besonderen Wert. Unsere Multiprofessionalitat
und Flexibilitat sind unsere Starke. Wir sind ein professioneller Dienstleister in den Geschaftsfeldern
fr Kinder, Jugend und Familie, Pflege und Betreuung, Beruf, Bildung und Integration, Suchthilfe sowie

in vielen Bereichen der sozialen Dienstleistungen. Wir sind bereit, jede Phase eines

Menschenlebens zu begleiten.

( AWO0 Erstellt von: A.R Datum: 30.01.2023 Seite 2 von 31

cagee e s ey



Wir sind in unseren Fihrungsstrategien und Entscheidungen so ausgerichtet, dass eine
Balance zwischen der hohen Qualitdt unserer Leistungen und der Wirtschaftlichkeit als
Dienstleistungsunternehmen und Verband entsteht. Wir sind die sozialen Anbieter, die die
Menschen und deren unterschiedlichen Bediirfnisse und Wiinsche im Mittelpunkt ihres
Handelns stellen. Die Qualitat unserer Leistungserbringung garantiert eine optimale

Versorgung, Betreuung und Begleitung unserer Kunden von Anfang an.

Wir sind die A WO

Die ausfiihrliche Fassung unseres Leitbildes finden Sie hier: https.//www.awo-ha-mk.de/leitsaetze
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I. Die Kindertagespflege
1. Rahmenbedingungen

1.1 Rechtliche Grundlagen
Das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII und das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) Nordrhein-Westfalen bilden die

gesetzlichen Grundlagen der Kindertagespflege. Zustandig fiir die Férderung der Kindertagespflege
sind die Jugendamter. Da Bundes- und Landesrecht viel Spielraum in der Ausgestaltung der
Kindertagespflege vor Ort lassen, sind entsprechende Regelungen in Form von Richtlinien in den

einzelnen Kommunen festgelegt.

1.2 Definition Kindertagespflege
Die erlaubnispflichtige Kindertagespflege ist dann gegeben, wenn eine Person ein Kind oder mehrere

Kinder aulRerhalb des Haushaltes der Erziehungsberechtigten mehr als 15 Stunden wochentlich gegen

Entgelt langer als drei Monate betreuen will (§ 43 Abs. 1 SGB VIII).

1.3 Qualifizierte Kindertagespflegeperson
Qualifizierte Kindertagespflegepersonen sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit,

Sachkompetenz und ihre Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten,
Kindertagespflegepersonen, der Fachberatung und anderen Kooperationspartnern auszeichnen. Des
Weiteren missen Kindertagespflegepersonen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege und lber kindergerechte Raumlichkeiten verfiigen (§ 43 Abs. 2

SGB VIII).

1.4 Pflegeerlaubnis gemaR § 43 SGB VI
Eine Person, die ein oder mehrere Kinder auBerhalb des Haushaltes der Erziehungsberechtigten

wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdéchentlich gegen Entgelt langer als drei
Monate betreuen will, bedarf einer schriftlichen Erlaubnis vom Jugendamt (Pflegeerlaubnis). Die
Pflegeerlaubnis ist auf funf Jahre befristet und befugt zur Betreuung von bis zu flinf gleichzeitig

anwesenden, fremden Kindern (§ 43 Abs. 3 SGB VIII).

1.5 Formen der Kindertagespflege
Die Auslbung der Tatigkeit einer Kindertagespflegeperson kann im eigenen Haushalt, im Haushalt der

Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Raumlichkeiten (z.B. angemietete
Raumlichkeiten) erfolgen. Eine weitere Betreuungsform ist die GroRtagespflege, in der maximal neun
Kinder von maximal drei Kindertagespflegepersonen betreut werden kénnen (§ 4 Abs. 1 KiBiz). Die
Kindertagespflege wird in der Regel als selbststindige Tatigkeit ausgelibt, kann aber auch im

Angestelltenverhaltnis stattfinden. Die Erziehung von Kindern gegen Entgelt stellt laut
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Gewerbeordnung kein Gewerbe dar (§ 6 GewO), sondern ist eine freiberufliche Tatigkeit. Ein
Gewerbeschein, das heillt eine Anmeldung beim Gewerbeamt ist folglich nicht erforderlich. (S.39,

Handreichung Kindertagespflege NRW,15.04.22)

1.6 Status der Kindertagespflegeperson
Eine Kindertagespflegeperson ist in der Regel selbststandig tatig. Das Ausliben der Kindertagespflege

im Angestelltenverhaltnis ist in GrolStagespflegestellen ebenfalls moglich.

1.7 Finanzielle Rahmenbedingungen
Die selbststandig tatige Kindertagespflegeperson hat nach Erteilung der Pflegeerlaubnis die

Moglichkeit, ihre genehmigten Betreuungsplatze privat oder 6ffentlich gefordert anzubieten. Rein
privat zustande gekommene Betreuungen, sind beim zustindigen Jugendamt und der
Fachberatungsstelle zu melden. Nur dann besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fir die
Kinder. Bei 6ffentlich geférderten Betreuungspladtzen sind die Kinder automatisch in der gesetzlichen
Unfallversicherung (GUV) uUber das Jugendamt versichert. Die Voraussetzungen bei o6ffentlich
geforderten Betreuungsplatzen sind in den kommunalen Richtlinien fir die Gewahrung der laufenden

Geldleistung fiir Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII definiert.

2.Qualitatsmerkmale

2.1 Privatrechtlicher Betreuungsvertrag
Den Kindertagespflegepersonen wird empfohlen, einen privatrechtlichen Betreuungsvertrag mit den

Eltern abzuschlieBen. Eine entsprechende Vorlage steht auf der Internetseite der AWO
Kindertagespflege Hagen — Markischer Kreis zur Verfligung. Der privatrechtliche Betreuungsvertrag
regelt die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen und ermoglicht im
Streitfall eine rechtliche Absicherung beider Parteien. Zudem gibt die Vereinbarung Uber einen
privatrechtlichen Betreuungsvertrag eine gewisse vertragliche Verbindlichkeit und Absicherung tber
die vereinbarten Betreuungsleistungen der Kindertagespflegeperson. Bestandteile des
privatrechtlichen Betreuungsvertrages kdénnen allgemeine Betreuungsvereinbarungen enthalten z.B.
wochentliche Betreuungszeit, Eingewohnung, Kindigungsfristen, Ausfallzeiten der
Kindertagespflegeperson, Aufsichtspflicht, Schweigepflicht und Datenschutz, aber auch zusatzliche

Vereinbarung lber die Zahlungen von Essensgeld oder die Mitnahme im PKW kénnen Bestandteil sein.
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2.2 Bildungsdokumentation
Die Anfertigung einer Bildungsdokumentation ist ein wichtiger Bestandteil zur Erfiillung des Bildungs-

und Erziehungsauftrages in der Kindertagespflege. Eine regelmaRige bewusste und alltagsintegrierte
Beobachtung ist notwendig, um eine individuelle, starkenorientierte und ganzheitliche Forderung des
Kindes zu gewahrleisten. Wichtige Bildungs — und Entwicklungsschritte werden schriftlich festgehalten
und in einem gesonderten Elterngesprach besprochen. Die erste Bildungsdokumentation sollte
spatestens sechs Monate nach Aufnahme eines Kindes durchgefiihrt werden. Die Eltern haben einen
Anspruch darauf, zu erfahren, wie sich ihr Kind in der Kindertagespflegestelle entwickelt. Allerdings
setzt die schriftliche Anfertigung einer Bildungsdokumentation das Einverstandnis der Eltern voraus
(KiBiz § 18, Absatz 1). Am Ende der Betreuung wird den Eltern die Bildungsdokumentation, in der Regel

in Form eines Portfolios, ausgehandigt.

2.3 Alltagsintegrierte Sprachforderung
Die Forderung der kindlichen Sprachentwicklung gehort zu den zentralen Bildungsaufgaben einer

Kindertagespflegeperson und ist wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen Bildung. Dabei soll die
Sprachforderung sich an den individuellen Ressourcen des Kindes orientieren und in den
Kindertagespflegealltag integriert werden. Die AWO Kindertagespflege Hagen — Markischer Kreis
bietet in regelmaRigen Abstinden den Zertifikatskurs - Alltagsintegrierte Sprachforderung - fir
Kindertagespflegepersonen an. Im Zuge des Kurses erlangen die Kindertagespflegepersonen
vertiefende Kenntnisse (ber die einzelnen Sprachentwicklungsstufen und der verschiedenen
Sprachbereiche bei Kindern unter 3 Jahren. Fiir die Beobachtung und Dokumentation der sprachlichen
Entwicklung verfliigen die Kindertagespflegepersonen lber ein spezielles Beobachtungsverfahren
(BaSiK). Die Beobachtungs- und Dokumentationsergebnisse dienen der Foérderplanung im
padagogischen Alltag. Wird bei der Beobachtung und Dokumentation eines Kindes ein spezifischer
Forderbedarf festgestellt, so ist eine gezielte individuelle Forderung und Lernanregung zu

gewahrleisten.

2.4 Elternbeirat
Die AWO Kindertagespflegebiliros Hagen-Markischer Kreis wahlen einmal jahrlich einen Elternbeirat

fir die Kindertagespflege. Die Wahlen werden pro Kommune durchgefiihrt. Ziel ist es die
Zusammenarbeit zwischen den Eltern, deren Kinder in der Kindertagespflege betreut werden, den
AWO-Kindertagespflegebiiros, der Fachberatung und dem Jugendamt zu starken, sowie das Interesse

der Eltern fir die Arbeit der Kindertagespflege zu fordern. Die Mitglieder des Elternbeirates vertreten
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die Interessen aller Eltern ihrer Kommune und sind gleichzeitig Ansprechpartner und Sprachrohr der
Gesamtelternschaft der Kindertagespflege. Der Elternbeirat hat eine anhdrende Rolle. Er kann sich,

nach eigenem Ermessen, regelmaRig treffen. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, sich mit den
Elternbeirdten der Kitas zusammenzuschlieBen und gemeinsam mit dem Elternbeirat der
Kindertagespflege einen Jugendamtselternbeirat zu wahlen, um die Interessen gegenliber den Tragern
der offentlichen Jugendhilfe zu vertreten. Diese Elternversammlung findet einmal jahrlich zwischen

dem 11.10. und 10.11. des Jahres statt.

2.5 Padagogische Konzeption
Jede Kindertagespflegeperson verfligt gem. § 17 KiBiz Uber eine padagogische Konzeption ihrer

Kindertagespflegestelle. Die Erarbeitung eines pddagogischen Konzeptes ist Bestandteil der
QualifizierungsmalRnahme (QHB) fir Kindertagespflegepersonen und Voraussetzung zum Erhalt des
Abschlusszertifikates. Zudem ist das paddagogische Konzept ein wichtiges Qualitdtsmerkmal der
Kindertagespflege und gleichzeitig professionelles Aushangeschild der Kindertagespflegestelle. Das
Konzept beinhaltet Ausfiihrungen zur Eingewdhnungsphase, zur Bildungsforderung, insbesondere zur
sprachlichen und motorischen Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder (Partizipation), zu
MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitadtssicherung und zur Erziehungspartnerschaft mit

den Eltern.

2.6 Vertretungssystem
Die AWO Kindertagespflegebiiros Hagen-Markischer Kreis halten im Auftrag der zustdandigen

Jugendamter unterschiedliche Vertretungssysteme vor. Die Eltern kénnen im Notfall auf das
Vertretungssystem ihrer Kommune zuriickgreifen und werden dabei von der Fachberatung der AWO-
Kindertagespflegebliros umfassend beraten und unterstitzt. So ist gewahrleistet, dass bei
Betreuungsausfallen der Kindertagespflegperson, eine qualitative Ersatzbetreuung gewahrleistet ist,
die sich an den Bediirfnissen der Kinder orientiert und gleichzeitig den Eltern die Ausibung ihrer

Berufstatigkeit uneingeschrankt ermoglicht.

2.7 Inklusion in der Kindertagespflege
Kindertagespflege liefert gute Rahmenbedingungen fir die Betreuung von Kindern mit

Inklusionsbedarf. Die kleine Gruppe der Kindertagespflege ermoglicht eine individuelle Betreuung und
schafft fur Kinder mit besonderem Forderbedarf einen sicheren Rahmen, der dennoch ausreichende
soziale Erfahrungen ermoglicht. Die Kinder der Gruppe lernen andere Menschen in ihren
Unterschiedlichkeiten und Besonderheiten wahrzunehmen und lernen einen wertschdtzenden

Umgang.
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Im padagogischen Alltag lassen sich spezielle Angebote wie z.B. Sprach- und Bewegungsibungen gut
integrieren. Die verschiedenen Forderbedarfe der Kinder in der inklusiven Kindertagespflege erfordern
auch von der Kindertagespflegeperson erweiterte fachliche und persénliche Fahigkeiten. Sie muss ihre
eigene Haltung im Hinblick auf Diversitdit und individuelle Besonderheiten wahrnehmen und
reflektieren. Sie benotigt ausreichend Sensibilitdt gegeniber Vorurteilen und muss unter der
Bericksichtigung des eigenen subjektiven Empfindens eine professionelle Haltung entwickeln. Diese
Anforderungen machen eine weitere Qualifizierung im Bereich der inklusiven Padagogik erforderlich.
Vor diesem Hintergrund haben Kindertagespflegepersonen die Mdoglichkeit an einem Zertifikatskurs
zum Thema Inklusion in der Kindertagespflege teilzunehmen und sich fachlich qualifizieren zu lassen.
Das LWL stellt fiir die Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen entsprechende Fordermittel zur
Verfligung, sofern diese nicht bereits vorhanden ist oder durch andere Kostentrager abgedeckt ist.
Zudem refinanziert das LWL die Verbesserung des Betreuungsschliissels durch eine Platzabsenkung fiir
jedes inklusive Kind. Bei Bedarf konnen zusatzliche Leistungen flr individuell erforderliche

behinderungsgerechte Ausstattungsgegenstdnde beantragt werden. (Quelle: https://www.soziale-teilhabe-

kiju.lwl.org/de/fuer-fachleute/inklusive-kindertagesbetreuung/inklusive-kindertagespflege/)

2.8 Familien mit Migrationshintergrund in der Kindertagespflege
Der Bedarf an Kindertagespflegeplatzen fir Familien mit Migrationshintergrund und/oder

Fluchthintergrund ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Besondere Herausforderungen innerhalb
der Kindertagespflege ergeben sich oftmals durch erhebliche Sprachbarrieren, unterschiedlicher
Erwartungshaltungen und kulturellen Unterschieden. Die Kindertagespflegepersonen leisten innerhalb
der Kinderbetreuungsangebote einen wichtigen gesellschaftlichen und kulturellen Beitrag. Kinder mit
Fluchthintergrund bzw. Migrationshintergrund erfahren in der Kindertagespflege ein soziales
Miteinander, lernen die deutsche Sprache kennen und erleben einen familiennahen Alltag der neben
der Bildung auch die sozialen und kulturellen Werte ihres neuen Umfeldes mit einbeziehen. Diese
Betreuungsverhiltnisse sollten wegen ihrer besonderen Aufgabenstellungen in Kooperation mit den
unterschiedlichen Helfer-Systemen sehr engmaschig und umfangreich begleitet werden. Hier leistet
die AWO Kindertagespflege Hagen-Markischer Kreis einen beratenden begleitenden und
unterstiitzenden Beitrag fir Eltern und Kindertagespflegepersonen. Auch die AWO-
Migrationsberatungsstelle kann bei weiterem Hilfebedarf der Familien, entsprechend MaRnahmen

anbieten.
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3. § 8a SGB VIl Kinderschutz
Jedes Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen seelische Verletzungen

und andere entwirdigende MaBnahmen sind unzuldssig. So lautet § 1631, Abs. 2, BGB
(Bundesgesetzbuch). Kindertagespflegepersonen haben im Sinne des §8a SGB VIl als Erbringer von
Leistungen einen besonderen Schutzauftrag. Jede Kindertagespflegeperson muss (iber ein eigenes
Schutzkonzept verfiigen. Bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung (Vernachldssigung, Misshandlung,
Missbrauch usw.) sind die Beobachtungen zu dokumentieren und eine insoweit erfahrene Fachkraft

hinzuziehen.

3.1 Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft
Jede Kommune verfligt Gber eine insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft (Insofa). Sie steht nicht in

direktem Kontakt mit den Kindertagespflegepersonen und ist daher in der Lage,
Gefahrdungssituationen unparteiisch mit den Betroffenen zu analysieren und zu beraten. Sie kann
nach Schutz- und Risikofaktoren suchen und in Zusammenarbeit mit der Kindertagespflegeperson den
Eltern Unterstlitzung anbieten. Der AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis hat eigens fiir die
Fachberater*innen der Kindertagespflege eine insoweit erfahrene Fachkraft ausgebildet, die die

Mitarbeiter*innen bei der Umsetzung des Schutzauftrages unterstiitzt.

4. Organisationsstruktur

4.1 Auftrag der Kommunen
Zur Sicherstellung des qualitativen und quantitativen Ausbaus der Kindertagespflege kooperieren

mittlerweile folgende Kommunen mit dem AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis:

e Iserlohn

e acht Kommunen des Jugendamtes Markischer Kreis (Nachrodt-Wiblingwerde,
Schalksmihle, Halver, Kierspe, Herscheid, Meinerzhagen, Neuenrade und Balve)

e Altena

e Werdohl

e Hagen (GroRtagespflege im Angestelltenverhiltnis).Insgesamt stehen drei AWO
Kindertagespflegebiiros (Iserlohn, Meinerzhagen, Altena), verteilt Gber das Einzugsgebiet,
zur Verflgung. Eine Koordinatorin, eine Stellvertreterin, 13 Fachberaterinnen und zwei

Verwaltungsangestellte sind flir den Bereich der Kindertagespflege zustandig.

Im Rahmen der Vermittlung, Begleitung, Beratung und Qualifizierung wird auBerdem eine

stadtelibergreifende Vernetzung angeboten.
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4.2 Ansprechpartner*innen vor Ort

AWO-Kindertagespflege, Koordination und
Leitung Iserlohn, Markischer Kreis, Altena,
Werdohl, Gro3tagespflege im
Angestelltenverhaltnis

Hauptstralle 29

58540 Meinerzhagen

Lillian Tanzius

0173/ 273 8133

lillian.tanzius@awo-ha-mk.de

Loredana Kruse Stellv. Leitung
0174/3097 190

Loredana.kruse@awo-ha-mk.de

AWO Kindertagespflegebiiro Iserlohn
Kluse 10

58638 Iserlohn

02371/ 77 83 295

Gianna Erlemann, Ina Krisp, Marina Weitz-
Muhling, Katja Rohrmann, Angie Rosier

kindertagespflege-iserlohn@awo-ha-mk.de

Sprechzeiten:
Montag und Freitag: 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
Mittwoch: 13.00 Uhr - 16.00 Uhr

und nach Vereinbarung

AWO Kindertagespflegebiiro Altena
Kirchstralle 4
58762 Altena

Daniela Wall: 02352/ 33 72 775

kindertagespflege-mk@awo-ha-mk.de

Fir Altena
Sarah Lustinetz: 02352/ 33 48 350
Yasemin Werner: 02352/ 33 70 686

kindertagespflege-altena@awo-ha-mk.de

Sprechzeiten:
Donnerstag: 10.00 Uhr - 12.00 Uhr

und nach Vereinbarung

Fiir die Kommunen des MK-Nord (Nachrodt-

Wiblingwerde, Balve, Neuenrade) Fiir Werdohl

AWO Kindertagespflegebiiro Meinerzhagen
Hauptstralle 29

58540 Meinerzhagen

Fir die Kommunen des Markischen Kreises
Siid und West:

Schalksmiihle, Halver, Kierspe,
Meinerzhagen, Herscheid

Loredana Kruse 0174/3097190

Christine Laudien 0172/2003917

Johanna Kniewel 0152/53126593

Alina PoRekel 0171/9029727

Kindertagespflege-mk@awo-ha-mk.de

Sprechzeiten:

Jeden 1. Mittwoch im Monat:
14.00 Uhr - 16.00 Uhr
Donnerstag: 9.00 Uhr - 11.00 Uhr

und nach Vereinbarung
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GroBtagespflege im Angestelltenverhiltnis
AWO GrofR3tagespflege Hagen

Mini Mause

Mozartstralle 15

58119 Hagen

Tel: 02334/ 81 74 315

gtp-hagen@awo-ha-mk.de

Katharina Trost, Siata Diarrassouba,
Kim Stolka

Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag:

7.00 Uhr - 15.30 Uhr

Freitag: 7.00 Uhr - 14.30 Uhr

AWO GroR3tagespflege
Iserlohn

Leitung und Koordination
Marion Battista

Tel: 02371 908912

Mail: marion.battista@awo-ha-mk.de

Zaubernest

Zur Sonnenhdhe 103
58636 Iserlohn

Telefon: 02371 / 7790393

gtp-iserlohn@awo-ha-mk.de

Eleonora Barra, Yvonne Regenbrecht,
Aylin Gb6zeren

Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag:

7.00 Uhr - 14.20 Uhr

Freitag 7.00 Uhr - 13.00 Uhr

AWO Groftagespflege Meinerzhagen
Konfetti Kitz

Hauptstralle 27

58540 Meinerzhagen

Tel: 0151-11152388

gtp-meinerzhagen@awo-ha-mk.de

Daniela Hellmich, Lale Keles, Ute Lindner
Offnungszeiten:

Montag - Freitag: 7.30 Uhr - 15.00 Uhr

mmm) Sie finden uns

www.awo-ha-mk.de / Kinder, Jugend und Familie / Kindertagespflege

Sie finden uns auch bei Facebook unter AWO Hagen-Markischer Kreis

Sie finden uns auch bei Instagram unter awo.kindertagespflege
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Il. Qualitat in der Kindertagespflege

1. Qualitatsverstandnis der AWO Kindertagespflege Unterbezirk Hagen- Markischer Kreis
Die Anforderungen an die Bildung, Forderung und Betreuung von Kindern haben sich in den letzten

Jahren stetig weiterentwickelt. Das beinhaltet neben der Schaffung neuer Betreuungsplatze,
insbesondere fiir Kinder unter drei Jahren, auch die Weiterentwicklung der Konzeption mit dem Ziel,
die friihe Forderung von Kindern in der Arbeit vor Ort sicher zu stellen. Das Betreuungsangebot der
Kindertagespflege gewinnt zunehmend an Bedeutung, da aufgrund ihrer familidren
Betreuungsstruktur sowohl die individuelle Forderung eines Kindes als auch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf optimal gewahrleistet werden kdnnen. Dies hat zur Folge, dass sich auch die
Anforderungen an die Auslibung der Tatigkeit einer Kindertagespflegeperson in den letzten Jahren
zunehmend erhoht haben. Kindertagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte erhalten unter
Berlicksichtigung ihrer Fragen, Sorgen und Wiinsche umfassende Unterstiitzung. Das Ziel der AWO-
Kindertagespflege ist es deshalb, Eltern und Kindern einen ihren Bediirfnissen und Vorstellungen

entsprechenden, passgenauen Kindertagespflegeplatz zu vermitteln.

1.1 Strukturqualitat
Die Strukturqualitat beschreibt die organisatorischen Rahmenbedingungen fiir die Kindertagespflege

und wird bestimmt durch die personelle und sachliche Ausstattung.
Hierzu zdhlen:

e Betreuungsschliissel: Eine Fachberaterin mit Vollzeitbeschaftigung ist fiir ca. 90
Betreuungsplatze zustandig. Der Betreuungsschliissel wird von den Jugendamtern der
jeweiligen Kommunen vorgegeben.

e péadagogisches Grundkonzept: Basierend auf Bundes- und Landesgesetzen wird die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch passgenaue Vermittlung gewahrleistet

e raumliche und finanzielle Ausstattung: Die Kindertagespflegebliros bieten feste
Offnungszeiten, bzw. Sprechzeiten an.

e Verwaltungsstrukturen: Gearbeitet wird mit Standardformularen und festen Ablaufprozessen,
die im QM — Handbuch verankert sind. Sie dienen der Fachberatung als Orientierung fir die
Ausibung ihrer taglichen Arbeit.

e (Qualifikation und Fortbildungen der Fachberatung: Die Fachberaterinnen haben grundsatzlich
ein sozialpddagogisches (oder vergleichbares) Studium absolviert und nehmen regelméRig an
Fort- und Weiterbildungen teil. In regelmaRigen Abstanden werden die Rahmenbedingungen

mit den Kommunen neu verhandelt und in einem Leistungskatalog beschrieben.
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1.2 Prozessqualitat
Die Prozessqualitat beschreibt die prozessorientierte Umsetzung von padagogischen Konzepten, die

Art und Weise der Ausfiihrung, sowie die Formen der Kommunikation und Kooperation der Beteiligten.
Die Prozesse werden ausfiihrlich in den Kapiteln Il bis VI beschrieben. Wichtige Einflussfaktoren, um

diese Qualitat zu garantieren sind:

e Einbeziehen der Beteiligten
e Interaktion / Kooperation

e Kommunikationsstil

1.3 Ergebnisqualitat
Die Ergebnisqualitat beschreibt die mit Handlungen erzielten Resultate in der Kindertagespflege.

Kriterien sind hier der Grad der Zielerreichung und die Zufriedenheit der beteiligten Kommunen,
Eltern, Kindertagespflegepersonen und Mitarbeitern. Wie hoch die Ergebnisqualitat in der AWO-

Kindertagespflege ist, wird festgestellt durch:

e Mitarbeiter*innengesprache

e Zufriedenheitsabfragen bei Eltern und Kindertagespflegepersonen: Telefonisch oder schriftlich
werden Eltern und Kindertagespflegepersonen in regelmafigen Abstidnden nach ihrer
Meinung gefragt

o regelmadlige Treffen der Fachberaterinnen zur Teamsitzung, um die Prozess- und
Ergebnisqualitdt zu gewahrleisten

o regelmalige Datenerhebungen, die fiir jede Kommune statistisch ausgewertet werden

o regelmaligen Austausch in kommunalen, regionalen und lberregionalen Arbeitskreisen mit
Kooperationspartnern, wie z.B. Jugendamtern, Kindertageseinrichtungen, Bezirksverband
der AWO, Landes- und Bundesverband fiir Kindertagespflege

e Jahresberichte fiir die Kommunen Uber Resultate, Aktionen und die Weiterentwicklung der

AWO-Kindertagespflege
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Ill. Arbeitsschwerpunkte Beratung, Begleitung, Vermittlung

1. Beratung und Begleitung
Die Kindertagespflege ist gesetzlich den Kindertageseinrichtungen gleichgestellt. Die Umsetzung des

Erziehungs- und Bildungsauftrags wird im Alltag von Kindertagespflegepersonen unter
Bericksichtigung des Alters, des Entwicklungsstandes und der Lebensbiografie eines jeden Kindes
umgesetzt bzw. sichergestellt (§15 KiBiz). Fir die qualitative Ausgestaltung der Kindertagespflege ist
der Einsatz von fachlich qualifizierten Kindertagespflegepersonen in der Praxis vor Ort eine
Grundvoraussetzung. Eltern und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege (§ 23 Absatz 4 SGB VIIl). Daher bieten unsere Fachberatungen

qualifizierte Beratungs- und Begleitungsmoglichkeiten fir Eltern und Kindertagespflegepersonen an.

1.1 Angebote fiir Kindertagespflegepersonen im Rahmen der Beratung und Begleitung

1.1.1 Telefonische Beratung und persoénliche Einzelgesprache
In der Regel arbeiten Kindertagespflegepersonen allein. Herausforderungen, im Hinblick auf die

Sicherstellung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, erfordern von den Kindertagespflegepersonen
neben dem fachlichen Wissen, ein hohes Mall an Belastbarkeit und Engagement. Deshalb ist es
erforderlich in einem regelmaRigen Austausch mit der Fachberatung zu bleiben. Die Mdglichkeit eines

zeitnahen Gesprachs mit der Fachberatung kann hierbei eine Hilfestellung bieten.

1.1.2 RegelmaBige Hausbesuche
Mindestens einmal im Jahr werden die Kindertagespflegepersonen von der zustandigen Fachberatung

besucht. Ziel der Hausbesuche ist, die Kindertagespflegepersonen im Alltag mit den Tageskindern zu
erleben, um gegebenenfalls fachliche Tipps und Anregungen zur personlichen Weiterentwicklung und
Ausgestaltung der Kindertagespflege zu geben. Die Beobachtungen, Absprachen und die personlichen
sowie organisatorischen Anderungen werden in einem speziell hierfiir entwickelten

Hausbesuchsbogen festgehalten.

1.1.3 Vernetzungsangebote
Zur Gewahrleistung des fachlichen Austausches der Kindertagespflegepersonen finden regelmaRig

Gesprachsgruppen statt. Die Organisation der Treffen erfolgt durch die Fachberatungen der AWO-
Kindertagespflege. Die Inhalte dieser Treffen bieten den Kindertagespflegepersonen ausreichend
Zeit fur den individuellen Austausch und die Erarbeitung fachlicher Themen, sowie der Weitergabe

aktueller Informationen.
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1.2 Angebote fiir Eltern im Rahmen der Beratung und Begleitung

1.2.1 Telefonische Beratung und personliche Einzelgesprache
Eltern haben die Moglichkeit, sich wahrend der Sprechzeiten telefonisch oder personlich beraten zu

lassen. Zur passgenauen Vermittlung erhalten die Eltern einen Elternfragebogen, in den
Besonderheiten und Wiinsche bezliglich der Betreuung ihres Kindes mitgeteilt werden kénnen. Das
Angebot der Beratung und Begleitung besteht wahrend des gesamten Vermittlungs- und

Betreuungsprozesses des Kindes in der Kindertagespflege.

1.2.2 Vertretung in Ausfallzeiten
Urlaubs- und planbare Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson werden mit den Eltern im Vorfeld

abgestimmt. Die gililtige Vertretungsregelung kann den Richtlinien der jeweiligen Kommune

entnommen werden. Der Elternbeitrag bleibt davon unberihrt.

2. Vermittlung

2.1 Gesetzliche Ausgangssituation
Anhand der gesetzlichen Vorgaben wird die Vermittlung von Kindern zu geeigneten

Kindertagespflegepersonen (§23 Abs. 1 SGB VIII) mit dem Ziel verfolgt, eine bedarfsgerechte
Betreuung und Foérderung fir Kind und Eltern zum gewiinschten Zeitpunkt sicherzustellen. Seit August
2013 gibt es den gesetzlichen Betreuungsanspruch fir Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr. Ein
Kind, dass das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann in der Kindertagespflege gefordert

werden, wenn Eltern:

e einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend sind

e sich in einer beruflichen BildungsmaRnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

(§ 24 Absatz 2 Satz 1 SGB VIII).

Die Betreuung durch Kindertagespflegepersonen richtet sich vorwiegend an Kinder unter drei Jahren.
Dariiber hinaus kann Kindertagespflege erganzend zur Kindertageseinrichtung, Schule, oder OGS bis
zum 14. Lebensjahr in Anspruch genommen werden, falls die angebotenen Betreuungszeiten nicht

ausreichen und beide Eltern einer Berufstatigkeit nachgehen.
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2.2 Angebote fiir Eltern im Rahmen der Vermittlung
Eine Voraussetzung fiir eine gelungene Betreuung des Kindes in Kindertagespflege ist eine gute

Begleitung und Beratung der Eltern. Eine fachlich qualifizierte Vermittlung schlieft den Zeitraum der
Anfrage der Eltern bis zum Abschluss der Eingewdhnungsphase ein. Neben der Entscheidung, ob die
Kindertagespflege die richtige Betreuungsform fiir das Kind und seine Familie ist, wird gemeinsam mit
den Eltern erortert, welche Anforderungen und Kriterien im Rahmen der Kindertagespflege erfiillt sein
missen. Betreuungszeiten/-tage, personliche Vorstellungen usw. werden von der Fachberatung
erfasst. Nach diesem Erstkontakt werden die fir die Kindertagespflege relevanten Unterlagen, wie
Antrag auf Kostenlbernahme und Elternfragebogen zugesandt. Anhand der Informationen aus dem
Elternfragebogen versucht die Fachberatung den Eltern moglichst passgenaue Vermittlungsvorschlage
anzubieten. Die Eltern vereinbaren mit den Kindertagespflegepersonen Kennenlernen - Termine und
erhalten so die Moglichkeit, sich die Kindertagespflegepersonen und die Kindertagespflegestelle

unverbindlich anzuschauen. Auf Wunsch begleitet die zustandige Fachberatung die Erstkontakte.

2.3 Angebote fiir Kindertagespflegepersonen im Rahmen der Vermittiung
Der Elternfragebogen dient der Fachberatung als Grundlage der Vermittlung. Bei den infrage

kommenden Kindertagespflegepersonen wird durch die Fachberatung angefragt, ob sie sich die
Betreuung des entsprechenden Kindes vorstellen kénnen. Stimmt die Kindertagespflegeperson der
Vermittlung zu, werden die Kontaktdaten der Beteiligten ausgetauscht. Auf Wunsch begleitet die
zustandige Fachberatung den Erstkontakt. Nach dem gegenseitigen Kennenlernen erfolgt eine
Rickmeldung der Eltern und der Kindertagespflegeperson an die Fachberatung. Stimmen die
Vorstellungen und Erwartungen (iberein, werden die getroffenen Vereinbarungen von beiden Parteien
in einem Betreuungsvertrag festgehalten. Es handelt sich dabei um einen privatrechtlichen Vertrag

zwischen den Erziehungsberechtigten und der Kindertagespflegeperson.

IV. Fachlichen Eignung und Bewerbungsverfahren in der Kindertagespflege

1. Rechtliche Grundlage
Geeignet im Sinne des Sozialgesetzbuches (§ 43 SGB VIII) und des Kinderbildungsgesetzes (Kibiz) sind

Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten, anderen Kindertagespflegepersonen sowie der Fachberatung auszeichnen
und lber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen. Die Empfehlungen und rechtlichen Vorgaben des
Landesjugendamtes in ihrer  jeweiligen aktuellen Fassung finden Anwendung. Nachfolgend

benannte Kriterien zur Eignungsfeststellung von Kindertagespflegepersonen erheben nicht den
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Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie spiegeln die wesentlichen Aspekte im Hinblick auf die

Gesamtbeurteilung der Bewerber wieder und dienen im Bewerbungsverfahren als Richtschnur.

2. Formale Voraussetzungen fiir die Kindertagespflege
e Volljahrigkeit

je nach Kommune variieren die Grundvoraussetzungen zum Schulabschluss

deutsche Sprache in Wort und Schrift (empfohlen mindestens B2)

arztliches Attest

erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

3. Personliche Eignung der Kindertagespflegeperson
Die Uberpriifung der fachlichen und personlichen Eignung einer Kindertagespflegeperson wird von der

Fachberatung der Kindertagespflege als Prozess betrachtet und beinhaltet demnach regelmifRige

Reflexion Gber den Verlauf des Bewerbungsverfahrens und dessen Dokumentation.

3.1 Grundvoraussetzung fiir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
e physische und psychische Belastbarkeit

e Zuverlassigkeit

e Selbstsicherheit (sicheres Auftreten)

e Erfahrungen im Umgang mit Kindern

e Motivation, die Tatigkeit langfristig auszufihren

e angemessene Frustrationstoleranz

e Flexibilitat in der Alltagsgestaltung

e Verantwortungsbewusstsein (Aufsichtspflicht, Kinderschutz)

e Verschwiegenheit gegenliber AuRenstehenden (Datenschutz)

e Organisationsfahigkeit

e Offenheit in Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen

e Reflexionsfahigkeit

e Kritikfahigkeit

e Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung

e Kooperationsbereitschaft mit dem Jugendamt, mit der Fachberatung, mit anderen
Kindertagespflegepersonen

e ein gepflegtes AuReres

e je nach Kommune variieren die Grundvoraussetzungen zum Hochstalter
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3.2 Grundvoraussetzung in der Arbeit mit Kindern
o respektvoller und wertschatzender Umgang mit allen Beteiligten

e generelle Freude im Umgang mit Kindern
e Einfihlungsvermoégen und Akzeptanz fir kindliche Bedirfnisse

o keine Anwendung von koérperlicher oder seelischer Gewalt

3.3 Grundvoraussetzungen in der Zusammenarbeit mit Eltern

o Kooperationsbereitschaft
e Offenheit und Akzeptanz gegeniiber anderen Erziehungsvorstellungen, Lebenssituationen
und -entwdrfen

e kontinuierlicher Austausch auf einer erziehungspartnerschaftlichen Ebene

3.4 Grundvoraussetzung in der Zusammenarbeit mit der Fachberatung
o Offenheit und Akzeptanz

e Kooperationsbereitschaft

e Informations- und Meldepflicht wichtiger Belange und Anderungen

4. Sachkompetenz der Kindertagespflegeperson
e Kenntnisse liber den gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag

e Wissen liber rechtliche Grundlagen
e Padagogische und psychologische Grundkenntnisse in der Erziehung von Kindern
e Gesprachsfiihrung

e Zeitmanagement und Struktur im Tageablauf

5. Rdumliche Voraussetzungen fiir die Kindertagespflege
Die Ausibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson erfolgt in der Regel im eigenen Haushalt.

Darliber hinaus kann die Kindertagespflege auch in geeigneten angemieteten Raumen geleistet
werden. Bei der Nutzung externer Raumlichkeiten gelten gesonderte Auflagen, welche unter dem
Kapitel VI ,Unser Verstandnis zur Ausgestaltung einer GrolStagespflegestelle" aufgefiihrt werden.
Nachfolgend genannte Kriterien gelten sowohl fiir die Betreuung der Kindertagespflegekinder im

eigenen Haushalt der Kindertagespflegeperson als auch in anderen genutzten Rdumen:

e kindgerechte und kindersichere Raumlichkeiten
o gut belichtete, belliftbare und beheizbare Raumlichkeiten
e Spiele und Materialien, die das Kind in seiner friihkindlichen Bildung férdern und

unterstiitzen
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e separate Raumlichkeiten als Schlafmdoglichkeit, insbesondere fiir Kinder unter 3 Jahren

e ausreichende Bewegungsmoglichkeiten, wie z.B. Garten, freie Spielflichen am Haus oder
in der Nahe

e Gewabhrleistung der Hygiene- und Sicherheitsstandards gemaR den aktuellen gesetzlichen
Vorgaben und Empfehlungen der Unfallkasse NRW

e Rauchmelder

e bei Haus- und Nutztieren ist die artgerechte Haltung und Fiihrung eine
Grundvoraussetzung im Rahmen der Bewertung der raumlichen Eignung

e absolutes Rauchverbot in den Raumen, in denen Tageskinder betreut werden. Dieses gilt
auch auRerhalb der Betreuungszeiten und in Anwesenheit der Tagespflegekinder (§ 12
KiBiz). Weitere Voraussetzungen fir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson und zum

Erhalt der Pflegeerlaubnis finden Sie im Kapitel V unter Punkt 2.

6. Bewerbungsverfahren und Eignungseinschatzung

6.1 Informationsveranstaltung
Potenzielle Interessenten kdnnen an Informationsveranstaltungen, die die Fachberatungen vor Ort,

bei Bildungstragern und in den Kindertageseinrichtungen anbieten, teilnehmen. Auch einzelne
Beratungsgesprache, wahrend der Birozeiten, sind moglich. Hier erfahren Interessenten alles

Wesentliche lber die Kindertagespflege.

6.2 Bewerbungsunterlagen
Sollte nach dem Erstgesprach weiterhin ein Interesse der Bewerber*in an einer Qualifizierung zur

Kindertagespflegeperson bestehen und sind die formalen Voraussetzungen gegeben, wird durch die
Fachberatung eine Bewerber-Infomappe ausgehandigt. Die ausgefiillten Bewerbungsunterlagen
werden an das jeweilige AWO-Kindertagespflegebiliro zuriickgeschickt. Der Bewerberfragebogen
enthalt Fragen beziiglich der Motivation, der aktuellen Familiensituation, dem beruflichen Werdegang,

der Erziehungsstile, der Wertvorstellungen und den Kindheitserinnerungen der Bewerber*innen.

6.3 Eignungseinschatzung mit Hausbesuch
Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen vereinbart die zustandige Fachberatung einen Termin fir ein

Beratungsgesprach im Haushalt der Bewerber*innen. Neben der persdnlichen Eignung (Auftreten,
Erscheinungsbild, Motivation, Haltung zum Kind etc.) werden auch die fachlichen Kriterien im Hinblick
auf die Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrages tberprift. Der Hausbesuch dient dabei auch
der Uberpriifung auf Geeignetheit der Raume, der Uberpriifung der Sicherheitskriterien und des

hygienischen Zustandes. Der Besuch sowie das Gesprach werden von der Fachberatung protokolliert.
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Hausbesuche zur Eignungseinschatzung werden in der Regel, nach dem vier Augen Prinzip, von zwei
Fachberatungen durchgefiihrt. Liegt eine positive Eignungseinschatzung vor, konnen die

Bewerber*innen einen entsprechenden Qualifizierungskurs besuchen.

V. Qualifizierung und Erwerb der Pflegeerlaubnis
1. Qualifizierung

1.1 Rechtliche Ausgangssituation
Die zukiinftige Kindertagespflegeperson ist seit dem 01.08.2022 gesetzlich verpflichtet einen

Qualifizierungskurs von 300 UE mit abschlieBender Lernergebnisfeststellung nach dem
Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch (QHB) bei einem anerkannten Bildungstrager zu
absolvieren. Den Teilnehmenden werden padagogische und rechtliche Kenntnisse vermittelt, die eine
zusatzliche Hilfe fiir die alltdgliche Arbeit bieten und auf die selbststandige Tatigkeit vorbereiten.
Insbesondere die Reflexion einzelner Lernsituationen und der eigenen Biografie sind wichtiger
Bestandteil der Qualifizierung. Der angestrebte Kompetenzerwerb, das selbstgesteuerte Lernen und
die Praktikumseinheiten, bilden gemeinsam ein wichtiges Bindeglied innerhalb der Theorie-Praxis-

Verzahnung in der Kindertagespflege.

Abbildung: Aufbau der Grundqualifizierung nach dem QHB
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1.2 Anschlussqualifizierung 160+
Bereits tatige Kindertagespflegepersonen, die eine Qualifizierung nach dem DJI mit 160 UE

abgeschlossen haben, konnen eine Anschlussqualifizierung nach dem QHB absolvieren. Die
Anschlussqualifizierung umfasst insgesamt 140 UE und 40 UE zusatzliche Selbstlerneinheiten. Die
Kindertagespflegepersonen sind gesetzlich nicht verpflichtet, sich zusatzlich qualifizieren zu lassen. In
der Praxis zeichnen sich jedoch einige Vorteile durch die Weiterqualifizierung ab. Einige Kommunen
bieten ihren Kindertagespflegepersonen nach erfolgreichem Abschluss hoherer Tagespflegeentgelte
an, um die Qualitatssteigerung in der Kindertagespflege weiter voranzutreiben. Zudem wird die
Qualitat der eigenen Kindertagespflegestelle gesteigert, da der Fokus der Qualifizierung auf der
Reflexion der eigenen Praxis und der Weiterentwicklung der notwendigen Basiskompetenzen liegt.
Zudem erhalten die Kindertagespflegepersonen mehr Flexibilitdit in der Ausgestaltung ihrer

Betreuungszeiten und ihrer Betreuungsvertrage. (KiBiz §22, Absatz 2 Satz 3)

1.3 Fachliche Begleitung innerhalb der Qualifizierung
Wahrend der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson werden die Teilnehmenden begleitet. Ein

regelmaRiger Austausch zwischen Bildungstrdager, angehender Kindertagespflegeperson und

Fachberatung ist notwendig, um eine vertrauensvolle Kooperation aufbauen zu kénnen.

1.4 Ubernahme der Qualifizierungskosten
Die Ubernahme der Kurskosten fiir den QHB-Kurs und der Anschlussqualifizierung werden in den

jeweiligen Kommunen unterschiedlich gehandhabt. Grundsatzlich konnen die Jugenddamter 2000 Euro
Fordergelder fir die Erstqualifizierung der angehenden Kindertagespflegeperson (QHB 300 UE) beim
Landesjugendamt geltend machen. Dariiber hinaus zahlen die Jugendamter 50% bis max. 100% der
verbleibenden Kurskosten. Bei der Kosteniibernahme fiir die Anschlussqualifizierung flr bereits tatige
Kindertagespflegepersonen (160+) schwankt der prozentuale Anteil ebenfalls zwischen 50% und 100%.
Weitere Informationen erteilt das jeweils zustdndige AWO-Kindertagespflegebiiro oder die

zustandigen Jugendamter.

2. Erhalt und Ausstellung einer Pflegerlaubnis

2.1 Rechtliche Ausgangssituation
Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auRerhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten

wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdéchentlich gegen Entgelt langer als drei
Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis (§43 Abs. 1 SGB VIII). Die Pflegeerlaubnis ist Voraussetzung
fir die Betreuung von Tageskindern. Erst wenn alle erforderlichen Unterlagen der zukiinftigen

Kindertagespflegeperson vorliegen, kann von der Fachberaterin beim zustdndigen Jugendamt die
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Pflegeerlaubnis beantragt werden. Nach Beantragung der Pflegeerlaubnis wird diese durch das
zustandige Jugendamt erteilt. Die Ausstellung erfolgt auf den Namen der Kindertagespflegeperson und
den Betreuungsort. Dariliber hinaus wird die Anzahl der méglichen Tageskinder vorgegeben. GemaR

den gesetzlichen Vorgaben wird die Pflegeerlaubnis in der Regel fiir die Dauer von fiinf Jahren erteilt.

2.2 Voraussetzungen zum erstmaligen Erhalt der Pflegeerlaubnis
e positive Eignungseinschatzung der Fachberatungsstelle

e Abgeschlossene Qualifizierung nach dem QHB von 300 UE

e  Erste-Hilfe-Kurs am Saugling und Kleinkind mit 9 UE

e 40 Stunden Hospitation bei bereits tatigen Kindertagespflegepersonen

e 40 Stunden Hospitation in einer Kindertageseinrichtung

e darztliche Atteste fiir alle volljahrigen im Haushalt lebenden Personen

e erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse ohne Eintrage aller volljahrigen im Haushalt
lebenden Personen

e Positive Jugendhilfeabfrage (§ 27 ff. SGB VIII)

2.3 Fort- und Weiterbildung zum Erhalt der bestehenden Pflegeerlaubnis
Im Rahmen des fortlaufenden Erhalts der Pflegeerlaubnis sind gemaR des Kinderbildungsgesetztes

(KiBiz §21) zusatzlich zum Erste-Hilfe-Kurs, jahrlich 5 Fortbildungsstunden von den
Kindertagespflegepersonen zu leisten. Die Kindertagespflege AWO Hagen-Markischer-Kreis gibt
halbjahrlich einen Fortbildungskalender flir Kindertagespflegepersonen mit fachspezifischen Themen
heraus. Zusatzlich werden von der Fachberatung Gesprachskreise fiir Kindertagespflegepersonen
angeboten. Es besteht fiir die Kindertagespflegepersonen auch die Moglichkeit, stadtetibergreifend an

Veranstaltungen und Fortbildungen zu fachlichen Themen teilzunehmen.

3. Verfahren bei Feststellung der Nichteignung

3.1 Wahrend des Bewerbungsverfahrens
Treten wahrend des Bewerbungsverfahren begriindete Zweifel an der Eignung von Bewerber*innen

auf, werden die Bedenken seitens der zustdndigen Fachberatung in einem zeitnahen Gesprach

mitgeteilt, erortert und die weitere Verfahrensweise abgesprochen.

3.2 Wdhrend der Ausiibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
Treten wahrend der Ausibung der Tagespflegetatigkeit Zweifel an der Eignung einer

Kindertagespflegeperson auf, wird Kontakt mit dem zustandigen Jugendamt aufgenommen und die

weitere Verfahrensweise abgesprochen.
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3.3 Kriterien der Nichteignung
In einigen Empfehlungen zur Eignungsfeststellung werden zudem explizit Kriterien der Nicht-Eignung

einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers benannt, die der Eignungsfeststellung zugrunde gelegt

werden kénnen.

e Verweigerung der Vorlage eines polizeilichen Filhrungszeugnisses im Sinne des § 72a SGB VII|
e Eintragim Flihrungszeugnis im Sinne einer rechtskraftigen Verurteilung der in § 72a SGB VIII
genannten Straftatbestdnde nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184e,

225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches. Insbesondere Vorfille von
Gewalt, sexueller Gewalt und sexuellem Missbrauch

o Verweigerung bzw. keine erfolgreiche Teilnahme am Qualifizierungskurs

e Die Kinder der Kindertagespflegeperson erhalten stationare Hilfe zur Erziehung

e Behebbare Mangel der Raumlichkeiten (z.B. unzureichende hygienische Verhiltnisse,
Sicherheitsmangel) werden trotz Aufforderung nicht beseitigt

o Mogliche Gefahrdung durch Haustiere

e Rauchen in den Betreuungsraumen und bei Anwesenheit der Kinder.

e Vorliegen einer psychischen Erkrankung, einer schweren korperlichen Erkrankung oder einer

Suchterkrankung der Kindertagespflegeperson oder eines Familienmitgliedes.

VI. Unser Qualitatsverstandnis zur Ausgestaltung einer Gro3tagespflegestelle

1. Rechtliche Grundlagen
Wenn sich Kindertagespflegepersonen zu einem Verbund zusammenschlieBen (GroBtagespflege), so

kénnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens drei Kindertagespflege -
personen betreut werden. Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege und jedes Kind ist einer bestimmten Kindertagespflegperson eindeutig zugeordnet.
Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen zehn oder mehr Kinder gleichzeitig betreut

werden, so handelt es sich um eine Kindertageseinrichtung und § 45 SGB VIII findet Anwendung.

Nach § 22 Absatz 3 KiBiz konnen in der GroRRtagespflegestelle im Einzelfall, insgesamt bis zu flinfzehn
Betreuungsvertrage abgeschlossen werden. Die max. erlaubte Kinderzahl von neun gleichzeitig
anwesenden Kindern darf dabei nicht Uberschritten werden. Dies flihrt zu mehr Flexibilitdt bei der

Ausgestaltung der Kindertagespflegeplatze fir Eltern und Kindertagespflegepersonen.
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Voraussetzung dafir sind, die im § 22 Absatz 2 Satz 3 genannten Kriterien:

e mehrere Kinder werden mit weniger als 15 Stunden wochentlich betreut
e es muss gewahrleistet sein, dass die Kinder immer in derselben Gruppenzusammensetzungen
betreut werden

e jede Kindertagespflegeperson verfiigt tiber eine Qualifikation nach dem QHB

1.1 Raumliche Voraussetzungen
e Mindestens ein ausreichend grof3es Spielzimmer

e Mindestens ein ausreichend grof3es Schlaf- bzw. Ruhezimmer

e Kiiche mit Herd, Kiihlschrank und Spiile

e Sanitarbereich mit Wickelmoglichkeit, Waschbecken, ggf. Badewanne/Dusche mit
Warmwasseranschluss

e ebenerdig

e Nutzungsanderung durch das Bauordnungsamt erforderlich

e Spielmoglichkeiten im AuRenbereich oder benachbarte Spielplatze/Wald

2.0rganisation in der GroRRtagespflege

2.1 Vereinbarung zwischen den Kindertagespflegepersonen
Da ein Zusammenschluss immer aus mehreren Personen besteht, kommt einer engen Abstimmung

zwischen den einzelnen Kindertagespflegepersonen eine sehr groBe Bedeutung zu. Alle dem
Zusammenschluss angehoérenden Kindertagespflegepersonen sollten darum bemiiht sein, sich aktiv an
der Klarung unterschiedlicher Vorstellungen und Probleme zu beteiligen. Es empfiehlt sich daher der

Abschluss einer gemeinsamen Vereinbarung.

2.2 Vertrag mit den Erziehungsberechtigten (privatrechtlicher Vertrag)
Jede Kindertagespflegeperson schlieBt mit den Erziehungsberechtigten der ihr zugeordneten Kinder

einen privatrechtlichen Betreuungsvertrag ab.
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VII. Weitere Angebote der AWO-Kindertagespflege des UB Hagen-MK
1. Kindertagespflege im Angestelltenverhaltnis
Die AWO Kindertagespflege Hagen — Markischer Kreis betreibt im Auftrag der Jugendamter insgesamt

drei Groltagespflegestellen im Angestelltenverhaltnis, in Hagen, Iserlohn und Meinerzhagen. Es
werden dort vorzugsweise jeweils drei Mitarbeiter*innen in Vollzeit und Teilzeit beschaftigt, um
auftretende Krankheitsausfalle und SchlieBzeiten wahrend der Schulferien optimal abdecken zu
koénnen. Eingestellt werden kénnen nur Personen mit folgenden Bildungsabschliissen: Erzieher*in,
Kinderpfleger*in oder bereits ausgebildete Kindertagespflegeperson. Die rechtlichen Grundlagen einer
Groltagespflegestelle im Angestelltenverhaltnis sind mit denen einer GroRtagespflegestelle, die
selbststandig tatig ist, vergleichbar, z.B. Ausgestaltung der Rdumlichkeiten, erlaubte Kinderanzahl etc.
Dennoch gibt es einige arbeitsrechtliche Grundlagen, die bei der selbststandigen Arbeit nicht
bericksichtigt werden miussen, wie z.B. die Einhaltung von Pausenzeiten. Vorteile der
Mitarbeiter*innen gegeniber der selbststandig betriebenen Kindertagespflege sind z.B. durch einen
festen Arbeitsvertrag mit steuerrechtlicher und finanzieller Absicherung begriindet. Zudem erhalten
Mitarbeiter*innen der AWO zusatzliche Vorteile, wie Zugehorigkeit zum Verein oder Vergabe von
Kitaplatzen. Vorteile der Jugendamter und Trager besteht in der engeren Begleitung und Kontrolle der
Mitarbeiter*innen, sowie einer verbesserten Qualitdtssicherung. Zudem haben Trager und Jugendamt,
durch die Weisungsbefugnis mehr Einwirkungsmoglichkeiten bzgl., Platzvergabe und
Vertretungsplatzen. Mittlerweile hat sich das Konzept der GrofStagespflegestelle im
Angestelltenverhdltnis in den einzelnen Kommunen gut etabliert und steht damit als weiteres
Kinderbetreuungsangebot neben Kindertageseinrichtungen und selbststandig betriebener

Kindertagespflege Eltern ausreichend zur Verfiigung.

2. Kooperation mit Kitas und Familienzentren
Um eine gute Vernetzung zwischen den verschiedenen Kinderbetreuungsangeboten der Kommunen

sicherzustellen und gleichzeitig den Eltern ein breitgefdchertes Betreuungsangebot anzubieten, stehen
die Kindertagespflegebliros der AWO-Hagen-Markischer Kreis im engeren Austausch mit den
umliegenden Kindertageseinrichtungen und den Familienzentren. Uber einen individuellen
Kooperationsvertrag zwischen den AWO-Kindertagespflegbiliros und den Kindertageseinrichtungen
bzw. den Familienzentren wird der Leistungsumfang festgelegt und die zukiinftige Zusammenarbeit
geregelt. Zu den Angeboten der AWO-Kindertagespflegebiiros gehoren z.B. die Schulung der
Mitarbeiter*innen fiir die Zertifizierung bzw. Rezertifizierung der Familienzentren, die regelmaRige
Teilnahme an Kooperationstreffen, die Veranstaltung von Informationsveranstaltungen, die Teilnahme

an Elterncafés oder am , Tag der offenen Tir" etc. Durch die Zusammenarbeit wird sichergestellt das
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der Bekanntheitsgrad der Kindertagespflege und der Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen in der
Kindertagespflege weiter geférdert wird. Gleichzeitig erhalten Kindertagespflegepersonen, die mit
dem AWO-Kindertagespflegebiiros kooperieren, Zugang zu Fortbildungsangeboten der
Kindertageseinrichtungen und der Familienzentren. Nach Absprache ist die Nutzung von
Raumlichkeiten, wie z.B. der Turnhalle oder die Durchfiihrung einer Spielgruppe fir
Kindertagespflegepersonen  moglich.  Dadurch  wachst auch  die  Verbindung  der
Kindertagespflegeperson zu den entsprechenden Einrichtungen und die Kinder haben es beim
Ubergang von der Kindertagespflegestelle in die Kindertageseinrichtung leichter, da die Abliufe, die

Raumlichkeiten und Mitarbeiter*innen bereits bekannt sind.

3. Kindertagespflege-Rat
Sowohl in Iserlohn wie auch fiir das Kreisjugendamt, kann ein Kindertagespflege-Rat fir die

Interessenvertretung der Kindertagespflegepersonen gewahlt werden. In der Regel treffen sich die
Gewahlten zweimal im Jahr, um die Interessen, Fragen und Belange der Kindertagespflegepersonen
mit Vertretern des Jugendamtes und der AWO-Fachberatung zu erértern. Der Rat ist ein Gremium der

Kindertagespflegepersonen und ,,Sprachrohr” fiir die Belange der Kindertagespflegepersonen.

4. Kooperation mit dem ASD der jeweiligen Kommune
Auf Anfrage der Jugendamter vermitteln die Mitarbeiter*innen der AWO-Kindertagespflegebiiros

passgenaue Betreuungsplatze fiir Kinder aus Familien, die besondere Unterstiitzung im Alltag
bendtigen. Im Regelfall erhalten die Familien bereits Hilfeleistungen vom ASD bzw. dem
Sozialraumteam der zustindigen Kommune und benétigen zusatzliche Entlastung durch eine
geeignete Kinderbetreuung. Die Kinder lernen, ein festes und verlassliches Umfeld kennen, in dem sie
sich optimal entwickeln kénnen. In einigen Kommunen stehen fiir diese Betreuungsform speziell
geschulte Kindertagespflegepersonen zur Verfiigung, die sich aufgrund ihrer padagogischen
Vorerfahrungen bzw. ihrer personlichen Fahigkeiten besonders fiir diese Form der Betreuung eignen.
Ein wichtiger Bestandteil dieser Arbeit bildet der intensive Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen
des Jugendamtes, der Fachberatung fir Kindertagespflege und der Kindertagespflegeperson, um die

Familien zu unterstiitzen.
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VIII. Kindertagespflege der Zukunft ist Kinderschutz
Mit der Revision des SGB VIl im Jahr 2021 wurde erstmalig die Kindertagespflege in den Schutzauftrag

nach § 8a Abs. 5 SGB VIII mit aufgenommen. Bis dahin gab es keine gesetzliche Fokussierung der
Kindertagespflege. Die Neuregelunge riickte den Schutzauftrag der Kindertagespflegepersonen
vermehrt in den Vordergrund. Gemeinsam mit den Jugenddamtern wurden Vereinbarungen mit den
Kindertagespflegepersonen ~ zum  Schutzauftrag  bei  Kindeswohlgefdahrdung  getroffen.
Diese Vereinbarungen stellen sicher, dass die Kindertagespflegepersonen bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen.
Die AWO Kindertagespflege Hagen-Markischer Kreis hat es sich zum Ziel gesetzt, durch verschiedene
praventive und aufklarende MaRnahmen (z.B. spezielle Fortbildungsangebote, zuséatzliche
Hausbesuche, Gesprachsgruppen und Einzelgesprédche), die Kindertagespflegepersonen fir den
Kinderschutz zu sensibilisieren und bei der Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung professionell zu

beraten.
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