
Sie möchten beruflich  
etwas bewegen und  

sich sozial engagieren? 

Dann sind SIE bei uns genau richtig!

AWO Unterbezirk Hagen-Märkischer Kreis   

Wir haben viel zu bieten – überzeugen Sie sich selbst ...

 Freiwilligendienste 

· FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)

· BFD (Bundesfreiwilligendienst)

 www.awo-freiwillich.de

 Ausbildung / Studium

· Praxisplätze im Rahmen eines Dualen Studiums

· Kaufmann/-frau für Büromanagement

· Pflegefachmann/-frau

· Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in 
  oder Kinderpfleger*in

· Erzieher*in im Anerkennungsjahr

· Maßnahmen zur Berufsvorbereitung

· Ausbildung und Qualifizierung für Menschen mit  
 Migrationshintergrund

· Praktikumsplätze

Als einer der größeren Arbeitgeber bieten wir eine Vielzahl an 
Möglichkeiten der Mitarbeit, aber auch Einstiegsmöglichkeiten  
in verschiedene Berufsbilder.

In diesem Flyer finden Sie eine erste Orientierung.  
Detailliertere Informationen, auch was wir unter  
„Echt menschlich!“ verstehen, geben wir Ihnen gerne!

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Unterbezirk Hagen-Märkischer Kreis 
ist eine Organisation der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband  
Westliches Westfalen e. V. 

Als Mitgliederverein und anerkannter Spitzenverband der freien 
Wohlfahrtspflege beschäftigen wir rund 1.200 hauptamtliche 
Mitarbeiter*innen, die an mehr als 50 Standorten in den  
Bereichen Kinder, Jugend und Familie, Bildung, Beruf und 
Integration, Suchthilfe, Senioren, Pflege und Betreuung sowie 
Verwaltung, Verbandspolitik und Soziale Dienste tätig sind. 

Die AWO Unterbezirk Hagen-Märkischer Kreis steht als sozialer 
Dienstleister für hohe fachliche Kompetenz, Solidarität, Toleranz, 
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und eine wertschätzende 
Personalpolitik.

Die AWO gehört zu den sechs Spitzenverbänden der Freien  
Wohlfahrtspflege in Deutschland. 

Am 13. Dezember 1919 wurde die AWO auf Initiative von  
Marie Juchacz gegründet und zählt somit zu den ältesten  
Wohlfahrtsverbänden in Deutschland.

Wir sind QM zertifiziert.

Für die AWO sind somit Gemeinwohlorientierung und  
soziale Verantwortung selbstverständlich.

• Innovativer und sicherer 
 Ausbildungs-/Arbeitsplatz
• Kollegialer Austausch im Team
• Eine Vergütung nach TV AWO NRW
• Jahressonderzahlung
• Betriebliche Altersversorgung
• Interessante Mitarbeiter*innenrabatte
• Bikeleasing
• Homeoffice
• Vorzugsrecht auf AWO-Kitaplätze
• Angebote im Rahmen der Gesundheitsfürsorge
• Die Möglichkeit, sich im Mitgliederverband zu engagieren  
 und Einfluss auf dessen Ausrichtung zu nehmen.

Fortbildung:
Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter*innen  
fachlich kompetent sind. Und wir tun viel dafür.

Unser Qualifizierungsangebot setzt sich aus einer  
Vielzahl an internen und externen Fortbildungen zusammen.

FAKTEN, QUALITÄT & VERTRAUEN

WER SIND WIR?

WIR BIETEN IHNEN

Die AWO  
vereint Tradition 
und Modernes

Unsere 
Angebote

Unsere  
Unternehmenswerte



Ihre neue  
berufliche Herausforderung ...

AWO Unterbezirk Hagen-Märkischer Kreis   

Geschäftsstelle 

Böhmerstraße 11  |  58095 Hagen 

T  02331 381 0  |  www.awo-ha-mk.de

Haben wir Sie begeistert? 
Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website. 
Auf unserer Homepage www.awo-ha-mk.de/stellenangebote  
finden Sie alles, was Sie wissen möchten. 

Gerne freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
bewerbung@awo-ha-mk.de

Wir bieten eine Vielzahl an Einstiegsmöglichkeiten in die AWO-Familie. 
Besuchen Sie uns auch auf Facebook.

 Sozialarbeiter*innen / Sozialpädagog*innen (m/w/d)

· Abgeschlossenes Hochschulstudium

· Eigenverantwortliches, selbstständiges und  
 strukturiertes Arbeiten

· Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und  
 Organisationstalent

· Flexibilität und Belastbarkeit

· Interkulturelle Kompetenz

· Gute EDV Kenntnisse

Kinder, Jugend und Familie (Kitas, Heilpädagogische Einrichtungen, Großtagespflegestellen, Offener Ganztag),  
Bildung, Beruf und Integration (Migrationsberatung, Familienbildung, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe), 
Suchthilfe (MRV Rehazentrum Volmeklinik) 

Senioren, Pflege und Betreuung (Helmut-Turck-Zentrum)

Suchthilfe (MRV Klinik Deerth, Klinik am Kaisberg)

 Erzieher*innen (m/w/d)

· Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten  
 Erzieher*in

· Positive und solidarische Grundhaltung

· Kreativität und Spaß bei der Arbeit mit Kindern

· Engagement, Teamfähigkeit und Flexibilität

BERUFSBILDER Einsatzbereiche und Anforderungsprofile für neue Mitarbeiter*innen, z. B.:

 ex. Pflegefachkräfte (m/w/d) bzw. Pflegefachmann/-frau

· Abgeschlossene Ausbildung in der  
 Alten- oder Krankenpflege

· Möglichst Berufserfahrung in diesem Bereich

· Fachliche und kommunikative Kompetenz im  
 Umgang mit Menschen

· Belastbarkeit und Flexibilität

 Pflegehilfskräfte (m/w/d)

· Freude am selbstständigen Arbeiten

· Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit

· Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren Menschen

 Ärzte (m/w/d)

· Mit abgeschlossener bzw. bereits begonnener  
 Weiterbildung zum/zur Facharzt/Fachärztin für  
 Psychiatrie und Psychotherapie

 Psycholog*innen / Psychotherapeut*innen (m/w/d) 

· Klärung des Bedarfs an psychologischer und  
 psychotherapeutischer Begleitung und Unterstützung

· Durchführung von psychologischen Gesprächen

· Krisenintervention

· Planung und Umsetzung von Einzel- und  
 Gruppenangeboten

· Netzwerkarbeit

 Wohnbereichsleitungen (m/w/d)

· Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft 
  bzw. Pflegefachmann/-frau

· Weiterbildung zur Wohnbereichs- oder  
 Pflegedienstleitung

· Kenntnisse in den Grundstrukturen des  
 Qualitätsmanagements

· Erfahrungen im Bereich Führen und Leiten

· EDV Kenntnisse


