AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis

Sie mochten beruflich
etwas bewegen und
sich sozial engagieren?

Dann sind SIE bei uns genau richtig!

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO0) Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis
ist eine Organisation der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Westliches Westfalen e. V.

Als Mitgliederverein und anerkannter Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege beschdftigen wir rund 1.200 hauptamtliche
Mitarbeiter*innen, die an mehr als 50 Standorten in den
Bereichen Kinder, Jugend und Familie, Bildung, Beruf und
Integration, Suchthilfe, Senioren, Pflege und Betreuung sowie
Verwaltung, Verbandspolitik und Soziale Dienste tatig sind.

Die AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis steht als sozialer
Dienstleister fiir hohe fachliche Kompetenz, Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und eine wertschdtzende
Personalpolitik.

FAKTEN, QUALITAT & VERTRAUEN

Die AWO gehort zu den sechs Spitzenverbdnden der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland.

Am 13. Dezember 1919 wurde die AWO auf Initiative von
Marie Juchacz gegriindet und zdhlt somit zu den dltesten
Wohlfahrtsverbdnden in Deutschland.

Wir sind QM zertifiziert.

Fiir die AWO sind somit Gemeinwohlorientierung und
soziale Verantwortung selbstverstandlich.

+ Innovativer und sicherer
Ausbildungs-/Arbeitsplatz WIR BIETEN IHNEN

* Kollegialer Austausch im Team

+ Eine Vergiitung nach TVAWO NRW

+ Jahressonderzahlung

* Betriebliche Altersversorgung

* Interessante Mitarbeiter*innenrabatte

* Bikeleasing

* Homeoffice

+ Vorzugsrecht auf AWO-Kitapldtze

+ Angebote im Rahmen der Gesundheitsflirsorge

+ Die Mdglichkeit, sich im Mitgliederverband zu engagieren
und Einfluss auf dessen Ausrichtung zu nehmen.

U I'ISE I'E Fortbildung:

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter*innen

An ge bOte fachlich kompetent sind. Und wir tun viel daftr.

Unser Qualifizierungsangebot setzt sich aus einer
Vielzahl an internen und externen Fortbildungen zusammen.

Wir haben viel zu bieten - liberzeugen Sie sich selbst ...

Als einer der groBeren Arbeitgeber bieten wir eine Vielzahl an Ausbildung | Studium
Moglichkeiten der Mitarbeit, aber auch Einstiegsmaoglichkeiten
in verschiedene Berufsbilder.

In diesem Flyer finden Sie eine erste Orientierung.

- Praxispldtze im Rahmen eines Dualen Studiums
- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Detailliertere Informationen, auch was wir unter + Pflegefachmann/-frau

wEcht menschlich!” verstehen, geben wir [hnen gerne! + Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in
oder Kinderpfleger*in

Freiwilligendienste - Erzieher*in im Anerkennungsjahr

- FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) - MaBnahmen zur Berufsvorbereitung

- Ausbildung und Qualifizierung fiir Menschen mit
Migrationshintergrund

www.awo-freiwillich.de - Praktikumspldtze

- BFD (Bundesfreiwilligendienst)




lhre neue
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berufliche Herausforderung ...

AU Ry 1] 38 Einsatzbereiche und Anforderungsprofile fiir neue Mitarbeiter*innen, z. B.:

Kinder, Jugend und Familie (Kitas, Heilpadagogische Einrichtungen, GroBtagespflegestellen, Offener Ganztag),

Bildung, Beruf und Integration (Migrationsberatung, Familienbildung, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe),

Suchthilfe (MRV Rehazentrum Volmeklinik)
Sozialarbeiter*innen / Sozialpadagog*innen (m/wi/d)
- Abgeschlossenes Hochschulstudium

- Eigenverantwortliches, selbststandiges und
strukturiertes Arbeiten

- Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und
Organisationstalent

- Flexibilitat und Belastbarkeit
- Interkulturelle Kompetenz

- Gute EDV Kenntnisse

Erzieher*innen (m/w/d)

- Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten

Erzieher*in

- Positive und solidarische Grundhaltung
- Kreativitdt und SpaR bei der Arbeit mit Kindern

- Engagement, Teamfdhigkeit und Flexibilitat

Senioren, Pflege und Betreuung (Helmut-Turck-Zentrum)

ex. Pflegefachkrafte (m/w/d) bzw. Pflegefachmann/-frau

- Abgeschlossene Ausbildung in der
Alten- oder Krankenpflege

- Moglichst Berufserfahrung in diesem Bereich

- Fachliche und kommunikative Kompetenz im
Umgang mit Menschen

- Belastbarkeit und Flexibilitat

Pflegehilfskrafte (m/w/d)
- Freude am selbststandigen Arbeiten
- Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

- Einflihlungsvermogen im Umgang mit dlteren Menschen

Wohnbereichsleitungen (m/w/d)

- Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft

bzw. Pflegefachmann/-frau

- Weiterbildung zur Wohnbereichs- oder

Pflegedienstleitung

- Kenntnisse in den Grundstrukturen des

Qualitdtsmanagements

- Erfahrungen im Bereich Fiihren und Leiten

- EDV Kenntnisse

Suchthilfe (MRV Klinik Deerth, Klinik am Kaisberg)

Arzte (m/wld)

- Mit abgeschlossener bzw. bereits begonnener
Weiterbildung zum/zur Facharzt/Fachdrztin fiir
Psychiatrie und Psychotherapie
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Psycholog*innen / Psychotherapeut*innen (m/w/d)

- Kldrung des Bedarfs an psychologischer und
psychotherapeutischer Begleitung und Unterstiitzung

- Durchfithrung von psychologischen Gesprdchen
- Krisenintervention

+ Planung und Umsetzung von Einzel- und

Gruppenangeboten

- Netzwerkarbeit

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk
Hagen - Markischer Kreis

Gio

Haben wir Sie begeistert?
Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website.

Auf unserer Homepage WwWWw.awo-ha-mk.de/stellenangebote

finden Sie alles, was Sie wissen mochten.

Gerne freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
bewerbung@awo-ha-mk.de

Wir bieten eine Vielzahl an Einstiegsmoglichkeiten in die AWO-Familie.
Besuchen Sie uns auch auf Facebook.

AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis

Geschaftsstelle
BohmerstraBe 11 | 58095 Hagen
T 023313810 | www.awo-ha-mk.de




